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finden sich viele Anregungen in dem von Vera King und Burkhard Miil-
ler herausgegebenen Sammelband: ,,Adoleszenz und padagogische Pra-
xis. Bedeutungen von Geschlecht, Generation und Herkunft in der Ju-
gendarbeit” (King/Miiller 2000).

Der Zusammenhang von Geschlechterverhiltnissen und Gewalt ist der
Ausgangspunkt der Veroffentlichung von Margrit Briickner: ,,Wege aus
der Gewalt gegen Frauen und Midchen. Eine Einfithrung® (Briickner
2002%).

Forschungsergebnisse zur Bedeutung von Medien fiir die Ausprigung
weiblicher und ménnlicher Identititen sowie Beispiele fiir die prakti-
sche medienpidagogische Arbeit enthilt der von Renate Luca heraus-
gegebene Sammelband: ,,Medien, Sozialisation, Geschlecht. Fallstudi-
en aus der sozialwissenschaftlichen Forschungspraxis™ (Luca 2003).

Vielfiltige Anregungen fiir die gender-orientierte Soziale Arbeit mit Jun-
gen und Midchen, Fraven und Ménnem enthalten die folgenden Sam-
melbinde:

. Minnernormen und Frauenrollen. Geschlechterverhilitnisse in der so-
zialen Arbeit” (Brandes/Roemheld 1998);

,,Gender-Aspekte in der Sozialen Arbeit” (Gruber/Froschl 2001);
,Gender und soziale Praxis®™ (Gottert/ Walser 2002).

In den meisten Fachzeitschriften erscheinen regelmifig Beitrdge zur
gender-orientierten Sozialen Arbeit, zum gender mainstreaming usw.
Auf diese Themenbereiche spezialisiert haben sich die Zeitschriften:

,Betrifft: Midchen® (hg. vom Institut fiir soziale Arbeit e.V. —isa —im
BeltzVotum Verlag) und

Switchboard. Zeitschrift fiir Manner- und Jungenarbeit™ (hg. von Mén-
nerwege GbR, Hamburg).

In jeder Ausgabe beider Zeitschriften finden sich eine Fiille von Matei
rial- und Literaturhinweisen, niitzliche Internet-Adressen, Hinweise auf
einschlsigige Tagungen und Fortbildungsangebote.

,»Problemfall Mann. Pliddoyer fiir einen
minnerorientierten Ansatz in der Sozialarbeit

Holger Brandes

1. EIN RAHMENKONZEPT MANNERORIENTIERTER
KRITISCHER SOZIALARBEIT

Im Unterschied zu feministischen Ansitzen gibt es fiir auf Ménner be-
zogene Arbeitskonzepte nicht den Vorlauf einer breiten theoretischen
Diskussion. Inzwischen gibt es zwar eine Reihe von empirischen und
theoretischen Arbeiten zur Lebenssituation von Minnern, ihren Identi-
tits- und Lebensproblemen — dies ist aber nicht annihernd vergleichbar
mit dem, was in der iiber zwanzigjihrigen Diskussion auf Frauenseite
entwickelt wurde. Entsprechend fehlt es bislang an einer eindeutigen
theoretischen Klammer der kritischen Literatur zur Mannerfrage und —
nicht zufillig — auch an einem Begriff, der einen gemeinsamen Stand-
punkt definieren wiirde, so wie es der ,,Feminismus* oder die ,,feminis-
tische Sozialarbeit* auf der Frauenseite ist.

Auf der Suche nach einer begrifflichen Klammer fiir Ansitze zur The-
rapie und Beratung von Ménnern haben Hermann Bullinger und ich den
Vorschlag gemacht, von ménnerorientierter Therapie und Beratung zu
sprechen (Brandes/Bullinger 1990a). Dabei haben wir ein solches Rah-
menkonzept nicht als Gegenentwurf oder gar im Sinne eines Kampfbe-
griffes gegen feministische Arbeitsansiitze verstanden. ,,Ménnerorien-
tierte Therapie und Beratung im hier vertretenen Sinne ist sich dessen
bewusst, dass sie der feministischen Forschun g und Praxis viel verdankt
und ohne diese kaum denkbar wiire. Sie ist aber auf der anderen Seite
keineswegs gleichzusetzen mit einer Ubertragung feministischer Theo-
rie und Praxis auf Minner. Vielmehr gehen wir davon aus, dass der fe-
ministische Ansatz, bei allen Erkenntnissen, die aus ihm beztiglich der
Geschlechterdifferenz zu gewinnen sind, fiir die spezifische Problema-
tik von Ménnern ebenso blind ist wie die traditionellen (vom feministi-
schen Standpunkt aus kritisierten) Konzepte fiir die Belange von Frau-
en. Insofern bedarf der feministische Ansatz einer minnerspezifischen
Ergiinzung” (Brandes/Bullinger 1996a, 7).
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Des Weiteren haben wir drei Pramissen als grundlegend fiir einen sol-
chen Ansatz formuliert:

Erstens die grundsitzliche Einsicht, dass Therapie und Beratung nie-
mals geschlechtsneutral oder von den gesellschaftlichen Auseinander-
setzungen um die Ausgestaltung der geschlechtsspezifischen Arbeits-
teitlung unberiihrt sind. Dies schliefit ausdriicklich eine positive Vision
von verdnderten Geschlechterrollen und -bildern mit ein.

Zweitens versteht sich der minnerorientierte Ansatz nicht als eine neue
und eigenstindige Richtung in Psychotherapie und Beratung, sondern
verbindet die Arbeit mit herkdmmlichen Konzepten und Methoden mit
seiner spezifischen, auf die Belange und Probleme der Minner ausge-
richteten Perspektive,

Drittens halten wir das Prinzip der Parteilichkeit, so wie es in feminis-
tischen Ansitzen reklamiert wird, nur bedingt fiir auf ménnerorientierte
Ansitze iibertragbarI und sprechen deshalb nicht von Parteilichkeit,
sondern von ,,geschlechtsspezifischer Empathie™:

Geschlechisspezifische Emparhie meint, unter geschlechtsspezifischem
Aspekt einen Zugang zu den Gefiihlen, Haltungen und der Sprache des
Klienten zu besitzen, also bezogen auf minnerorientierte Arbeitsansét-
ze, eine dem Mann als Mann angemessene Perspektive zu wihlen. Ge-
schlechtsspezifische Empathie in diesem Sinne schliefit ausdriicklich

1 Wihrend die ersten beiden Primissen mit feministischen Ansédtzen grund-
sdtzlich deckungsgleich sind, ergibt sich hier eine grundsitzliche Differenz:
,»Das Prinzip der Parteilichkeit ist in feministischen Ansitzen durch das Macht-
gefille zwischen Ménnern und Frauen begriindet. Parteilichkeit wird hier in
einem aus dem politischen Bereich entlehnten Sinne zugleich als Kampf gegen
Minnerherrschaft verstanden. Eine solche Perspektive ist fiir einen ménnerori-
entierten Ansatz, auch wenn er sich als patriarchatskritisch begreift, nur sehr
bedingt iibernahmefihig, da er die ménnliche Position nur als einen negativen
Bezugspunkt einschliefit und sich gegeniiber méannlichen Bediirfnissen und
Interessen abgrenzt” (Brandes/Bullinger 1996a, 8).

Dariiber hinaus erscheint es uns grundsitzlich problematisch, den Begriff der Par-
teilichkeit in dieser Form auf das Geschlechterverhiltnis zu itbertragen. Zum einen
sind die Geschlechter auch bei ungleichen Machtverhitltnissen immer aufeinander
bezogen. Zum anderen wird das Geschlechterverhiltnis immer sowohl von sozi-
alen Klassenverhaltnissen wie auch vom Generationenverhiltnis iiberlagert, so
dass es ,die Frauen‘ als homogene Gruppe ebenso wenig gibt wie ,,die Minner®.

QUELLENTEXTE 111

eine reflektierte und kritische Haltung gegeniiber der hegemonialen
Ménnlichkeit (Connell) ein. Um der Gefahr zu entgehen, dass soziale
Arbeit lediglich affirmativ eine Anpassung an herrschende Ménnlich-
keitsnormen bewirkt, muss sie sich als bewusst erweisen gegeniiber den
Implikationen der gesellschaftlichen Machtstrukturen und Geschlech-
terverhiltnisse. Dies schlieBt zum einen ein, dass soziale Arbeit selbst
als eine Praxis wahrgenommen wird, die nicht frei ist von Ungleich-
heits- und Machtkomponenten (im Verhiltnis von Professionellem und
Klient). Zum anderen impliziert dies eine reflektierte und kritische
Wahrnehmung der geschlechtsspezifischen Muster und Stereotypen,
denen Professionelle wie Klienten aufgrund ihrer Eingebundenheit in
tibergeordnete soziale Kontexte gleichermafien ausgesetzt sind und die
sie in threm Handeln unbewusst reproduzieren. Gegeniiber einem affir-
mativen Verstindnis von sozialer Arbeit und Beratungstitigkeit bein-
haltet so verstandene geschlechtsspezifische Empathie bewusst eine
Neuorientierung des Klienten in seinem minnlichen Selbstverstindnis
und zielt auf die Akzeptanz und Befriedigung von Bediirfnissen, die im
Rahmen herkommlicher Geschlechterarrangements eher verdringt und
unterdriickt werden. Eingeschlossen hierin ist eine positive, von der he-
gemonialen Ménnlichkeit abgesetzte Vision von Minnlichkeit und ein
kritisches Hinterfragen der geselischaftlich iiblichen Zuordnung von
~midnnlichen® und ,,weiblichen* Eigenschaften und Werten sowie von
einengenden, rigiden Entwiirfen von Partnerschaft, Vaterschaft und Be-
rufstitigkeit.

Ein solches Verstindnis von reflektiert-kritischer geschlechtsspezifi-
scher Empathie ist nicht mit ménnerbewegtem Missionarstum zu ver-
wechseln. Sie fordert aber eine bewusste individuelle Ausschopfung der
Spielrdume, die ein ,,Patriarchat im Umbruch* (Rohde-Dachser) fiir das
Leben und Erleben verdnderter Méannlichkeiten erdffnet.
Geschlechtsspezifische Empathie ist folglich nicht identisch mit voraus-
setzungsloser Akzeptanz jeglichen minnlichen Lebensentwurfs und je-
der midnnlichen Handlungs- und Wahrnehmungsweise. Beispielsweise
schliefit dies eine grundsitzliche Position der Ablehnung von Gewalt als
Mittel der sozialen und partnerschaftlichen Konfliktlésung mit ein. Dar-
tiber hinaus ist aber (will man nicht bei moralischen Appellen stehen
bleiben) auch Wissen und ein Gespiir dafiir notwendig, wie unterschied-
liche Minnlichkeiten unterschiedliche Verhiltnisse zur Gewalt konsti-
tuieren, welche Bedeutungskontexte davon beriihrt sind (wie ménnliche
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Identitit, Ehre etc.) und welche Affekte hiermit abgewehrt werden (wie
zum Beispiel Hilflosigkeit und Scham).

Legt man ein solches Rahmenkonzept fiir die soziale Arbeit mit Min-
nern zugrunde, wiren in einem ersten Schritt bisherige Arbeitsansitze
dahingehend zu hinterfragen, inwieweit sie die spezifischen Lebensbe-
dingungen von Ménnern und die hierin eingelagerten Minnlichkeitsbil-
der reflektieren. In einem zweiten Schritt hitte es dann um die notwen-
digen Modifikationen und gegebenenfalls Ergiinzungen bisheriger In-
terventionsformen und Methoden zu gehen einschlieBlich der Frage,
inwieweit auch grundsitzlich neuve Formen des Ansprechens von Min-
nern zu entwickeln sind.

2. ANSATZE UND ERFAHRUNGEN MIT MANNERARBEIT

Konkrete Erfahrungen mit Médnnerarbeit und ausformulierte Ansitze im
Sinne eines solchen Rahmenkonzeptes finden sich bereits im Bereich
freier Trager und privater Initiativen.” Dabei ist diese Entwicklung we-
sentlich von den Minnerbiiros und Ménnerinitiativen ausgegangen, die
sich in den 80er Jahren in vielen deutschen Stidten gegriindet haben
(vgl. Haffner 1996). Derartige Initiativen tun sich naturgemiB schwer,
tiber ldngere Zeit kontinuierliche Arbeit zu entfalten, sind hiufig starker
Fluktuation ausgesetzt und fiihren, wollen sie ihre Arbeit professionali-
sieren, einen permanenten Kampf um Finanzmittel. Tm Falle der Min-
nerbiiros und Mannerinitiativen kommt hinzu, dass sie gezwungen sind,
mit Fraueninitiativen und -einrichtungen um die gleichen Finanztopfe
zu konkurrieren, was erfahrungsgemdf meist zu ihren Ungunsten aus-
geht. Ansitze gibt es auch in traditionellen Familienbildungsstitten und
Beratungseinrichtungen. Aufgrund ihrer tiberlieferten Ausrichtung an
Frauenbelangen tun sich aber auch diese schwer, eigenstindige Ange-
bote fiir Ménner fest in ihren Programmen zu verankern beziehungswei-

2 Um die quantitative Dimension zu verdeutlichen: Die ,,MinnerProjektListe™
von ,ménnerwege” in Hamburg verzeichnet im deutschsprachigen Raum (ein-
schlieBlich Schweiz und Osterreich) 230 solcher Projekte (minnerwege 1996).
Dagegen wird allein die Zahl der autonomen Frauenprojekte in Deutschland auf
2300, exakt das Zehnfache also, geschiitzt; davon allein 800 im sozialen Bereich
(vgl. Briickner 1992).

QUELLENTEXTE U1

se die personellen Voraussetzungen dafiir zu schaffen. Wichtige Impul-
se gehen nicht zuletzt von der Minnerarbeit der EKD aus (vgl. Ro-
sowski 1996), aber auch hier gibt es Widerstande und gegenliufige
Tendenzen (wie die kiirzliche SchlieBung des aktiven Ménnerbiiros der
Evangelischen Kirche Hessen-Nassau).

Wo es konkrete Ansitze und Erfahrungen gibt, konzentrieren sich diese
insbesondere auf drei Bereiche:

Erstens die allgemeine Beratungs- und Bildungsarbeit: Insbesondere
die Minnerbiiros und vergleichbare Initiativen greifen die Verunsiche-
rung von Mittelschichtsminnern mit ihrer Méannerrolle auf und machen
~Miannlichkeit generell, aber auch Einzelaspekte wie Viterlichkeit,
Minner und Gewalt, Homosexualitidt, Manner und Gesundheit, Mianner
und Beruf, zu ihrem Thema. Die meisten dieser Ansitze arbeiten auf der
Grundlage von kritischer Information oder von Selbsterfahrung in me-
thodisch unterschiedlich ausgerichteten Minnergruppen (vgl. zu Letz-
terem auch Brandes 1996, Wieck 1996, Scheskat 1996, Faber/Breiten-
biirger 1996). Das Hauptproblem dieser Projekte ist derzeit noch, dass
sie zumeist wenig vernetzt und teilweise kaum professionalisiert sind.
Zudem sprechen sie haufig nur einen beschrinkten Kreis bereits pro-
blembewusster Mittelschichtsminner an. Uber den Aspekt der Viter-
lichkeit bezichungsweise der Arbeit mit Vitern und ihren Kindern wird
es am ehesten moglich, die Grenzen einer Mittelschichtsorientierung zu
tiberschreiten, aber nach wie vor gibt es hierzu keine flichendeckende
Angebotsstruktur und erheblichen Widerstand gegen die systematische
Erprobung neuer Formen der Ansprache, wie sie beispielsweise in Be-
zug auf werdende Viter gefordert werden (vgl. Bullinger 1996).

Die Angebote der Familienbildungsarbeit fir Médnner konzentrieren
sich derzeit auf zwei Bereiche: zum einen auf Minner, die auf der Suche
nach neuen und verénderten Mannlichkeitsbildern sind und hierbei nach
Orientierungsmoglichkeiten suchen; zum anderen auf Viter, die fiir ihr
Bemiihen um eine aktive und emotionale Vaterschaft zu ihren Kindern
einen kollektiven Unterstiitzungsrahmen suchen (Rohrbein 1996). Min-
nerorientierte Angebote bei pro familia konzentrieren sich auf die
Schwerpunkte der Familienplanung (Méanner und Kinderwunsch; Mén-
ner und Schwangerschaftsabbruch) und auf das Konfliktfeld mannlicher
Gewalttitigkeit (Brossette/Erhardt 1996).

Ein zweiter Schwerpunkt ist die Tdter- und Opferarbeit. In der Arbeit
mit minnlichen Tétern bestehen inzwischen einige Erfolg versprechen-
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de Ansitze, wie die Hamburger Initiative ,,Minner gegen Minnerge-
walt e. V., die in erster Linie auf die Freiwilligen-Arbeit setzt, auf die
Arbeit mit Mannern also, die bereit sind, die Verantwortung fiir ihr Tun
zu iibernehmen und das Bediirfnis haben, ihre Gewalthaltungen zu iiber-
winden. Inhaltlich konzentriert sich diese Arbeit auf eine verbesserte
Selbstwahrnehmung der Mianner und die Arbeit am so genannten ,,Ge-
waltkreislauf* (Rekonstruktion typischer Konfliktsituationen). Metho-
disch wird hier insbesondere auf das Konzept der Selbsthilfegruppen
gesetzt (vgl. Bentheim/Firle 1996). In einigen Fillen sind dariiber hin-
aus Konzepte entwickelt worden, die den Freiwilligkeitsaspekt aufge-
ben und auch mit Ménnern arbeiten, die ihre Taten zuerst einmal baga-
tellisieren, legitimieren oder verleugnen. Methodische Ansatzpunkte
sind hier einerseits Konfrontationsstrategien und verhaltenstherapeuti-
sche Trainings (vgl. Heilemann 1996). Andererseits wird aber auch ver-
sucht, an den Defiziten der Titer anzusetzen, an deren Minderwertig-
keitsgefiihlen und sozialen Unsicherheiten, um den Aufbau einer Per-
sonlichkeit zu fordern, die nicht mehr auf sexuellen Missbrauch oder
sexuelle Gewaltanwendung angewiesen ist (Hoffmann 1996, Bruder
1996). Demgegeniiber befindet sich die Arbeit mit minnlichen Opfern
noch ganz in der Anfangsphase und sieht sich erheblichen Widerstinden
ausgesetzt (Lenz 1996b, 1996¢), was vermutlich damit zusammenhingt,
dass das ménnliche Gewaltopfer tendenziell immer noch als ,,unméinn-
lich* ausgegrenzt und aus dem Blick verloren wird.

Ein dritter Schwerpunkt ist die Jungenarbeit. Hier gibt es seit iiber zehn
Jahren konkrete Projekte und Arbeitsansitze, die anfinglich stark an fe-
ministische Konzeptionen der Médchenarbeit angelehnt waren, wie bei-
spielsweise der Ansatz einer ,,antisexistischen” Jungenarbeit (vgl. Hoff-
mann 1994). Inzwischen hat hier ein Perspektivenwechsel stattgefun-
den, der obne Aunfgabe einer kritischen Position gegeniiber herkommli-
chen ménnlichen Sozialisationsformen die positiven und alternativen
Aspekte minnlicher Ausdrucksformen unter Jungen in den Blick bringt
(Winter 1991). Bezogen auf dieses Praxisfeld gibt es ein ungleich brei-
teres Erfahrungsspektrum als vergleichsweise in der Miannerarbeit. Dies
driickt sich auch in Erarbeitungen, Praxisanleitungen und Reflexionen
zur Jungenarbeit aus (vgl. u.a. Sielen 1989, Winter 1991, Bundeszentrale
fir gesundheitliche Aufkldrung 1996). Dass die Jungenarbeit stiarker an-
erkannt ist als die Ménnerarbeit und frither verankert wurde, hingt ver-
mutlich damit zusammen, dass innerhalb der Jugendarbeit die Entwick-

QUELLENTEXTE 11

lung einer eigenstindigen Midchenarbeit und in ihrer Folge die Kon-
zentration auf geschlechtshomogene Gruppen die Thematisierung der
Jungenarbeit geradezu erzwungen hat. Dariiber hinaus sind bezogen auf
Jungen die Widerstidnde geschlechtsspezifischer Ansitze geringer, was
damit zusammenhdngen konnte, dass Jungen als Heranwachsende noch
nicht so stark dem Stereotyp des Tters ausgesetzt sind wie erwachsene
Miénner.

3. AUSBLICK

Inwieweit es in den ndchsten Jahren gelingen kann, die bestehenden An-
sidtze der Mannerarbeit auszubauen und zu konsolidieren und auch in-
nerhalb der sozialen Arbeit generell stirker als Thema einzubringen,
héngt meines Erachtens von der Losung folgender Probleme ab:

Zum Ersten wiire es notwendig, auch in Deutschland eine eigenstindige
Minnerforschung zu etablieren, die unter dem gemeinsamen Dach der
Geschlechterforschung eng mit Ansitzen frauenorientierter und femi-
nistischer Forschungen kooperiert. Hier sind wir noch ganz am Anfang,
was sich u.a. darin ausdriickt, dass bislang Professuren mit dem Schwer-
punkt Geschlechterforschung ausschlieBlich mit Blick auf Frauenprob-
lematiken und Frauenprojekte ausgeschrieben werden. Anders als zum
Beispiel in den USA ist ein ausgewiesener Schwerpunkt Ménnerfor-
schung derzeit noch an keiner deutschen Hochschule vorhanden. Mit
dieser Problematik ist verbunden, dass es bislang in der sozialen Arbeit
noch kein inhaltlich ausgewiesenes Profil mannlicher Sozialarbeit gibt.
Meines Frachtens stehen hier androgyne Vorstellungen neben Konzep-
ten von ,,geistiger Miitterlichkeit* oder feministischer Sozialarbeit. Man
kann diesbeziiglich von einem zirkuldren Hemmungsmechanismus
sprechen: Solange es kein Profil ménnlicher und ménnerorientierter So-
zialarbeit gibt, wird es keine breitere Einsicht in die Notwendigkeit hier-
auf bezogener Forschung geben — solange diese aber nicht existiert, kann
sich Mannlichkeit in der sozialen Arbeit nur quasi ,,unter der Hand" und
in wenig reflektierter Form entfalten. Mit diesem Forschungsdefizit
hiangt auch zusammen, dass die bisherigen Ansitze zur Méinnerfor-
schung mittelschichtsorientiert sind und abhingig von der personlichen
Betroffenheit derjenigen, die sie betreiben. Als Folge gibt es beispiels-
weise keine auf den europiischen Raum bezogenen Untersuchungen zur
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symbolischen Produktion von Mdnnlichkeit unter Bedingungen der Un-
terprivilegierung und Armut (vgl. Schroeder 1996). Solche wiren aber
unbedingt notwendig, um den Blick fiir diesbeziigliche Anforderungen
an soziale Arbeit zu schirfen.

Zum Zweiten sind verstirkte staatliche Forderungen von praxisorien-
tierten Projekten notwendig, damit langerfristige und stérker professio-
nalisierte Arbeitsansitze entwickelt werden konnen. Innovative Projek-
te, die dazu beitragen konnten, die Mittelschichtsfixiertheit der kleine-
ren Initiativen zu tiberwinden und tiber die langfristig in Alltagskontexte
des Klientels sozialer Arbeit verindernd eingegriffen werden kénnte,
sind ohne staatliche Forderung nicht realisierbar. Beispiele hierfur, wie
das ,.Berliner Interventionsprojekt gegen hidusliche Gewalt* (Brzoska
1996), bleiben leider bislang noch seltene Ausnahmen.

Drittens miissen mehr mannliche Sozialarbeiter und Berater gewonnen
und qualifiziert werden, sich in der Ménnerarbeit verstirkt zu engagie-
ren. Will man sich hierbei nicht auf private Initiativen verlassen, deren
Professionalitit infrage steht und deren Wirkungsgrad begrenzt ist, so
setzt dies wiederum voraus, dass die Minnerthematik in stirkerem
MaBe zum Gegenstand der Lehre an Fachhochschulen und Université-
ten gemacht wird. Dabei scheint mir notwendig, auch den Aspekt der
Selbstreflexion und Selbsterfahrung zu beriicksichtigen und nicht ein-
fach auszulagern, da der Umgang der Professionellen mit der eigenen
Mainnlichkeit nach allen Erfahrungen ein Schliissel fiir die Entwicklung
einer entsprechenden kritisch-reflektierten Position und Sensibilitit ist.

Nicht zuletzt hingt die Entwicklung und Kontinuitit von Ansétzen so-
zialer Arbeit mit Minnern davon ab, inwieweit diese im Umfeld einer
verdnderten Geschlechterpolitik stattfinden. Alle bisherigen politischen
Konzepte reproduzieren aber die traditionelle Arbeitsteilung zwischen
den Geschlechtern. Beispiele alternativer Ansitze in der Gestaltung
etwa von Erzichungsurlaub und Erziehungsgeld, so wie sie in den skan-
dinavischen Lindern erfolgreich praktiziert werden (Brzoska 1988,
1996), gelten in Deutschland noch als nicht mehrheits- und konsensfi-
hig. Hier sind grofierer politischer Mut und Gestaltungswille gefordert.

QUELLENTEXTE HJ
LLITERATUR

Brandes, Holger/Bullinger, Hermann (1996): Handbuch Ménnerarbeit. Wein-
heim: :

Darin die Beitrige von: Bentheim, Alexander/Firle, Michael: Ansitze und Fr-
fahrungen in der Arbeit mit gewalttidtigen Ménnern; Brandes, Holger: Grup-
penanalytische Psychotherapie mit Minnern; Brandes, Holger/Bullinger,
Hermann: Minnerorientierte Therapie und Beratung; Brossette, Udo/Er-
hardt, Martin: Erfahrungen bei pro familia; Brzoska, Georg: Minnerpolitik
und Minnerbewegung; Heilemann, Michael: Verhaltenstraining bei ge-
hemmt-aggressiven Minnern; Lenz, Hans-Joachim: Minner als Opfer von
Gewalt und Misshandlung; Roéhrbein, Ansgar: Ménner in der Familienbil-
dungsarbeit; Rosowski, Martin: Ménnerarbeit in der evangelischen Kirche;
Winter, Reinhard: Jungenarbeit — ein Perspektivenwechsel.

Briickner, Margrit (1992): Frauenprojekte zwischen geistiger Miitterlichkeit
und feministischer Arbeit, in: Neue Praxis H. 6/1992

Brzoska, Georg/Haffner, Gerhard (1988): Moglichkeiten und Perspektiven der
Verinderung der Minner, insbesondere der Viter — Forschung, Diskussio-
nen und Projekte in den Vereinigten Staaten von Amerika, Schweden und
den Niederlanden. Bundesministerium fiir Jugend, Familie, Frauen und Ge-
sundheit. Bonn

Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufkldrung (Hrsg.) (1996): Der Mann im
Kinde: Dokumentation des 1. Fachkongresses zur sexualpidagogischen Jun-
genarbeit. Bonn

Petzold, Matthias (1997): Der Zusammenhang von Minnlichkeit und psychi-
scher Erkrankung in der wissenschaftlichen Literatur und im subjektiven Er-
leben von Betroffenen. Diplomarbeit an der Ev. Fachhochschule fiir Sozial-
arbeit Dresden

Winter, Reinhard (1991): Was fehit, sind Minner! Ansitze praktischer Jungen-
und Midchenarbeit. Schwibisch Gmiind/Tiibingen

Quelle: Brandes, Holger (1998): .. Problemfall® Mann. Pladoyer fiir
einen ménnerorientierten Ansatz in der Sozialarbeit, in: Brandes,
Holger/Roemheld, Regine (Hrsg.): Minnernormen und Frauenrol-
len. Geschlechterverhaltnisse in der Sozialen Arbeit. Leipzig: Evan-
gelische Verlagsanstalt. Ausziige: 5. 99ff,




