
Ablaufplan Managing Change

Prüfungsleistung

Abgabe
Prüfungs-
leistung: 

14.07.2025

Kursstart

14.04.25

Modul 5

Gruppen-
aufgabe 3

Kulturwandel 
als Sonderfall 

eines 
Veränderungs-

prozesses

10. – 23.06. 

Modul 3

Gruppen-
aufgabe 2

Führung und 
Change 

13. – 26.05. 

Modul 4 

Umsetzung von 
Change 

Projekten

27.05. – 09.06. 

Modul 6 

Ausblick

24.06. – 07.07.

Kursende

14.07.25

Modul 1

Warm Up & 
Einführung

14. – 28.04.

Modul 2

Gruppen-
aufgabe 1

Grundlagen 
des Change 

Managements

29.04. – 12.05. 
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