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Mandant zum Beschäftigungsverhältnis
Mit Hilfe dieses Dialogs wird festgelegt, welchem Mandanten der aktuelle Datensatz (Person, Beschäfti-
gungsverhältnis, Planstelle, Mittelstelle, administrative Verwaltungsdaten) zugeordnet wird. Damit wird
der Zugriff auf den Datensatz auf Sachbearbeiter dieses Mandanten beschränkt.

. Zeitraum der Mandantenzuordnung

. Mandant

Kategorienzuordnu ng zum Beschäftig ungsverhältnis
Mit Hilfe dieses Dialogs wird festgelegt, welche Sachbearbeiter auf den aktuellen Datensatz (Person,
Beschäftigungsverhältnis, Planstelle, Mittelstelle, administrative Verwaltungsdaten) Zugriff haben.

. Gültigkeitszeitraum

. Mandant

. Kategorie
r Rang (Reihenfolge der Kategorie)
. Grund für Vergabe der Kategorie

Beurteilungen
Mit diesem Dialog können die dienstlichen Beurteilungen einer Person gepflegt werden
. Beginn des Beurteilungszeitraums @. Ende des Beurteilungszeitraums @
. Art der Beurteilung @. Prädikat @

' DienstlicheVerwendbarkeit. Beurteilungsdatum @. Amt, das der Beurteilung zulelzt zugrunde lag

Disziplinarverfahren
Mit diesem Dialog können die Disziplinarmaßnahmen zu einer Person erfaßt und gepflegt werden. Die
Daten werden in einer Historie geführt. Lücken und parallele Einträge sind zulässig. Für jeden Verfah-
rensschritt wird über den Butten 'Neu'ein separater Eintrag erzeugt. Dabeiwird im Feld 'Beginn der
Vorermittlung' für jeden Verfahrensschritt das gleiche Datum eingetragen. So kann mit Hilfe der Über-
sicht unterschieden werden, welcher Verfahrensschritt zu welchem Disziplinarverfahren gehört. ln der
Übersicht werden alle Verfahrenschritte, sortiert nach 'Beginn der Vorermittlung' und 'Datum des Ver-
fahrensschrittes', beginnend mit dem jüngsten Datum dargestellt.

' Beginn der Vorermittlung @
. Verfahrensschritt @
. Beginn des Verfahrensschritts @
. Verfahrensergebnis @
. Wirksamkeit der disziplinarrechtlichen Maßnahme (Datumsangabe) @
, Beförderungssperre @. Verwertungsverbot und Löschung @

Mitgliedschaften
Mit diesem historischen Dialog können die Mitgliedschaften einer Person in verschiedenen Gremien er-
fasst und gepflegt werden.

. Datum von @

. Datum bis @

. Art der Mitgliedschaft @

' Bezeichnung der Mitgliedschaft @

Fortbildung
Mit diesem Dialog können die von einer Person besuchten Fortbildungsveranstaltungen erfasst und ge-

pflegt werden.. Datum von @
. Datum bis @

' Bezeichnung der Fortbildung @
. Seminarnummer der Fortbildung @
. Fortbildungsart @
. Veranstalter der Fortbildung

' Ort der Fortbildung
. Kosten. Reisekosten
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