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g8 Gewalt und Gesghlecht

kérperliche Gewalt ausiben, ist keine einfach zu beantwortende Fra-
ge, die bisherigen Forschungsergebnisse tragen aber dazu bei, die
Aufmerksamkeit fir belastende und gefahrdende Lebenssituationen
zu scharfen (Bruhns 2009, Silkenbeumer 2011). Mehrere Madchen
bezeichnen sich bei der zweiten Erhebung von Wittmann und Bruhns
nicht mehr als gewaltbereit. Von einer Neupositionierung bzw. einem
Wandel im Geschlechterverhaitnis lasst sich aufgrund der bisherigen
Ergebnisse nicht sprechen, dazu bedirfte es langfristig angelegter
Untersuchungen.

Die Gewaltbereilschaft und das Gewalthandeln von Madchen ist
auf jeden Fall ein Phéanomen, das weiterer Forschung bedarf, Ge-
schlechterthearetisch betrachiet handell es sich tir Madchen und
junge Frauen um einen Zuwachs an Handlungsoptionen, in dem sie
den Maglichkeitsraum Adoleszenz fiir Experimente mit der eigenen
Risikobereitschaft, dem eigenen Durchsetzungsvermogen und fur
den Kampf um Anerkennung nutzen. Konfliki- und biographietheo-
retisch verweist das Gewalthandeln der jungen Frauen zugleich auf
ungeloste Autonomie- und Abhangigkeitskonflikte und auf tiefe, le-
bensgeschichtlich erworbene Verletzungen der eigenen Subjektivi-
tat. Diese Ambivalenz im Umgang mit Gewalt teilen junge Frauen
und junge Manner (Bereswill 2010).
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9. GESGHLECHTERBEWUSSTE SOzZIALE ARBEIT

Ansitze geschlechterbewusster Sozialer Arbeit sind im Kontext der
Frauenbewegung seit Ende der 1970er Jahren zunachst mit und fiir
Frauen entwickelt worden (val. Kapitel 4). Besonderes Interesse gilt
seit den 1980er Jahren der Konzipierung von Madchen- und Jun-
genarbeil, welche in  der folgenden Darstellung fokussiert wird, in
dem die Geschichte und gegenwartige Diskussion dieser Ansitze
aufgezeigt werden. Im Zuge der Bildungsdebatten, des Ausbaus von
Ganztagsangeboten an Schule und der Kooperation von Jugendar-
beit und Schule bekommen geschlechisbewusste Angebote einen
neuen Stellenwert. Darlber hinaus werden in diesem Kapitel Ansétze
der Sozialen Arbeit mit Frauen und mit Mannern skizziert, die ihre
Wurzeln jeweils in der Frauenbewegung und der Mannerbewegung
verorten. AbschlieBend sollen Facetten einer geschiechierbewussten
Grundhaltung herausgearbeitet werden,

Wie im vierten Kapitel beschrieben, liegen die Urspriinge der
Méadchenarbeit, in den Analysen und Initiativen feministischer Pada-
goginnen am Ende der 1970er/Anfang der 1980er Jahre. Die ersten
Ansatze von Madchenarbeit beinhalten eine Kritik an der bisheri-
gen an Jungen orientierten Jugendarbeit und an der Aufteilung von
Raumlichkeiten und padagogischen Angeboten, die nicht auf die
Bediirfnisse von Madchen ausgerichtet sind. Von entscheidender



Bedeutung ist 1984 die Veroffentlichung des 6. Jugendberichts der
Bundesregierung ,Verbesserung der Chancengleichheit von Mad-
chen in der Bundesrepublik Deutschland®. An der Erstellung des
Berichts und den dazugehdrigen Expertisen sind Frauenforscherin-
nen und Madchenarbeiterinnen maBgeblich beteiligt. Deren Ergeb-
nisse zeigen, dass Madchen im gesamten System der Jugendhilfe
systematisch benachteiligt und ihre spezifischen Bedirfnisse nicht
erkannt werden (FleBner 2000, 76). Der Bericht verweist auf die
strukturelle Benachteiligung von Madchen im Geschlechterverhalt-
nis, dem Nichtwahrnehmen von Madchen und deren Erfahrungen,
welche teilweise auch von Gewalt gepragt sind. Die Empfehlungen
der Kommission zur Madchenarbeit in der Jugendhilfe zielen darauf
hin, ,Aktivitaten offentlich anzuerkennen und zu férdern, die versu-
chen, Madchen bei der Entwicklung und Verteidigung eines eigen-
standigen Lebensentwurfs zu unterstiitzen" (Bundesregierung 1984,
54, zit. n. FleBner 2000, 76). Bis heute ist der 6. Jugendbericht die
umfassendste Bestandsaufnahme und Darstellung der Situation von
Madchen in allen gesellschaftlichen Bereichen, die im Rahmen der
Jugendberichte vorgenommen wurde.

Durch das Engagement von Frauen aus der Frauenbewegung
und unterstiitzt durch den 6. Jugendbericht, findet Madchenarbeit in
die unterschiedlichen Bereiche der Jugendhilie Eingang. Es entste-
hen autonome feministische Madchenprojekte, Madchengruppen in
der offenen Kinder- und Jugendarbeit, Madchenarbeitskonzepte in
Jugendverbanden und eigene Einrichtungen fir Madchen und junge
Frauen in der Jugendsozialarbeit (Treffs, Werkstatten) und der Heim-
erziehung (Madchenwohngruppen). Ziel der Arbeit mit Madchen ist
deren Unterstiitzung zum selbstbewussten und eigenverantwortli-
chen Handeln, Méadchen sollen ihren eigenen Lebensweg bewusst
und aktiv gestalten. Die Starkung des (weiblichen) Selbstvertrauens,
das Bewusstmachen von Rollenstereotypien und die Entwicklung
von Alternativen sowie die Artikulation und Durchsetzung eigener
Inferessen und Bedirfnisse sind weitere Ziele, die in den 1980et
Jahren die Madchenarbeit in Westdeutschland bestimmen.

Mit dem Inkrafttreten des Kinder- und Jugendhilfegesetzes, in Ost-
deutschland am 3. Oktober 1990, in Westdeutschland am 1. Januar

1991, wird durch den § 9, Abs.3 erstmalig der Verankerung von
Angeboten der Madchen- und Jungenarbeit Ausdruck verliehen: ,bei
der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfillung der Aufgaben
sind die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen
zu berticksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichbe-
rechtigung von Médchen und Jungen zu férdern® (§ 9,3 SGB Vi,
Dass geschlechtsbezogene Arbeit mit Madchen und Jungen eine
Querschnittsaufgabe der Kinder- und Jugendbhilfe in Deutschland
geworden ist, ist ein weiterer Erfolg der Frauenbewegung. Durch die
Gesetzgebung erhalt geschlechterreflexive Arbeit eine juristische Ba-
sis als Leitlinie fir die Kommunen, Tatsachlich gibt es jedoch (bis
heute) keine Sanktionsmaglichkeiten bei einer fehlenden Einhaltung
des § 9, Abs. 3. Angesichts der Einsparungen in den kommunalen
Haushalten wird also weiterhin um eine strukturelle Verankerung der
fachlichen Ausgestaltung von Angeboten fur Madchen und Jungen
gerungen.

In Ostdeutschland entsteht nach 1990 im Kontext des Transfor-
mationsprozesses und der Elablierung westdeutscher Strukturen un-
ter der MaBgabe des neuen Kinder- und Jugendhilfegesetzes der
Handlungsdruck, Angebote fiir Madchen und Jjunge Frauen in der
gesellschaftlichen Umnbruchsituation zu entwickeln. Der Aufbayu ei-
ner Arbeit mit Madchen und jungen Frauen ist gleichzeitig mit der
Schaffung von Arbeitsplatzen fir Frauen verbunden. Die Angebote
richten sich auf eine Verbesserung der Bildungs- und Berufschan-
cen, auf Freizeitmoglichkeiten, Kultur und Beratung. Frauen aus den
verschiedenen Frauenprojekten (z.B. Frauenzentren, Frauenbiblic-
theken, Frauenkulturvereine, Frauenhauser) orientieren sich in ihrer
Gestaltung der Angebote an der Nachfrage nach Qualifizierungs-
hilfen, Arbeitslosentreffpunkten, Rechis- und Krisenberatungen und
den Forderungsbedingungen durch Arbeitsbeschatfungs- und Struk-
turanpassungsmaBnahmen.

In der weileren gesellschaftlichen Entwicklung wird Ende der
1990er Jahre von einer Angleichung der Lebenslagen von Madchen
und Jungen gesprochen. Die Shell-Jugendstudie 2000 stelit fest,
dass ,typisch weibliche oder mannliche Lebensmuster bei Werten,
Zukunftsvorsteliungen und Lebenskonzepten* (Werthmanns-Reppe-




kus 2008, 105) abnehmen wirden. Junge Frauen orientieren sich
selbstverstandlich an Erwerbstétigkeit und Familiengrindung und
sie erzielen die besseren Durchschnittsnoten in schulischen Ab-
schitissen als Jungen. Diskurse um die Veranderung von Weiblich-
keit bestimmen die Medien und die Sozialwissenschaften: Moderme
Madchen und junge Frauen sind selbstbewusst, stark, sie wissen,
was sie wollen, und sie setzen sich durch.

Barbara Stauder hat sich bereits 1999 unter der Uberschrift ,Star-
ke Madchen - kein Problem?" mit Madchenbildern und den Anspri-
chen, die Madchen an sich haben, beschaftigt. Stauder betont, dass
Madchenbilder in komplexer Weise auf die gesellschattliche und die
subjektive Seite des Aufwachsens verweisen. ,Das neue Madchen-
bild stellt ein Madchen vor, das selbstbewusst ist, geradeheraus ihre
Meinung sagt, sich von niemandem in ihre Plane reinreden lasst,
sehr klar Bescheid weif (iber sich und die Welt, in der sie sich be-
wegt, und trotzdem SpaB hat, viel SpaB. Naturlich sieht sie obendrein
noch gut aus, ist sich ihres Korpers bewusst, genieBl ihn, nutzt ihn
als Quelle der Lust. Sie weiR Bescheid Uber Trends, sie kennt sich
aus, ohne dabei ihre Besonderheit zu verlieren. Sie wird ihren Weg
gehen® (Stauder 1999, 54). Die neuen Madchenbilder produzieren
Druck, Wiinsche, ihnen zu geniigen, Zweifel, ihnen nicht zu geniigen,
und Erfahrungen, sie nicht zu erreichen, Dabei wird deutlich, dass
die Bilder vom starken Madchen ebenso einseitig sind wie die viel-
fach kritisierten Bilder vom Méadchen als Opfer, Die Vielschichtigkeit,
7wiespaltigkeit, Widerspriichlichkeil und Gleichzeitigkeit unterschied-
licher Erfahrungen von Madchen wird so verdeckt: stark und verletz-
lich, akliv und hilflos, mutig und zurtickhaltend, widerstandig und ein-
geschrénkt, aggressiv und vorsichtig zu sein. ,Madchen brauchen
Padagoglnnen, die ihnen Zugéange erdffnen, die durch Widerspriiche
und Ambivalenzen hindurch Wege zeigen und die mutig genug sind,
sich ihren eigenen inneren Zwiespalt, und ihre Ambivalenzen be-
wusst zu machen und sie auszuhalten* (FleBner 2000, 89).

Konzepte von Madchenarbeit haben sich in den letzten dreiig
Jahren auf der Grundlage von Prinzipien wie Parteilichkeit, Ganz-
heitlichkeit, Lebenslagenorientierung und Partizipation entwickelt
und etabliert. In der Auseinandersetzung mil der Verschiedenheit

von Madchen und jungen Frauen, ihren jeweiligen Themen, ldeen
und Problemen findet bis heute eine kontinuierliche Weiterentwick-
lung statt. Neue Wege in der Praxis und differenzierte Angebote, die
flir Madchen und junge Frauen von Bedeutung sind, zeigen sich
beispielsweise in Themenfeldern wie Ausbildung und Beruf, Gesund-
heit, Bewegung, Sport, Schutz vor Gewalt, Selbstverteidigung, Ag-
gressionen, Mobbing, Migration und Medien. Dartber hinaus richtet
sich mitflerweile nicht mehr nur die Madchenarbeit mit ihren Ange-
boten an Méadchen: Hochschulen und Schulen versuchen Madchen
fir naturwissenschaftliche Facher und technische Ausbildungen zu
motivieren. Sc wird seit April 2000 einmal im Jahr bundesweit der
+Girls Day" durchgefiihrt, an dem technische Betriebe, Hochschulen
und Forschungszentren berufsorientierende Veranstaltungen fir Mad-
chen anbieten, seit 2011 durch den ,Boys Day" mit entsprechenden
Angeboten flr Jungen ergéanzt. Initiativen zur geschlechtsreflexi-
ven Arbeit zum Thema Essstorungen, zur Verhinderung von frithen
Schwangerschaften werden aus Bundes- und Landesministerien
unterstutzt. Das heifBt, spezifische Belange von Madchen werden
geselischaftlich wahrgenommen und mit Angeboten, (ber die (ur-
sprungliche) Madchenarbeit hinaus, gestiitzt.

In der Madchenarbeit ist notwendigerweise immer wieder auf
geselischaftliche Veranderungen und Veranderungen in der Kinder-
und Jugendhilfe reagiert worden. Gleichzeitig sind Ansatze aus der
Madchenarbeit in die Konzepte der Kinder- und Jugendhilfe aufge-
nommen worden. Im Zuge von Gender Mainstreaming werden nun-
mehr Geschlechterperspektiven als Querschnitisaufgaben in allen
Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Sozialen Arbeit
generell eingefordert.

Mitte der 1980er Jahre beginnen mannliche Fort- und Weiterbild-
ner eine geschlechtsbewusste Jungenarbeit zu konzipieren (Bent
heim/Sturzenhecker 2006). Dabei ist ein wichtiger Ausgangspunkt
ein aus Mitteln des Bundesjugendplans finanziertes Projekt, das von
1986-88 von der Heimvolkshochschule ,Alte Molkerei® im westfa
lischen Frille durchgefiihrt wird. Die Entwicklung von Jungenarbeit
wird 1988 in dem Abschlussbericht des Modellprojekts ,Was Hans-
chen nicht lernt, ... verandert Clara nimmer mehr!* als notwendige
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Erganzung zur Méadchenarbeit verstanden und aus einer Kritik ,am
fradierten Geschlechterverhaltnis" begrindet (Heimvolkshochschule
Alte Molkerei Frille 1988, 60). Der als ,antisexistische Jungenarbeit"
entwickelte Ansatz geht auf ein ,feministisch beeinflusstes Verstand-
nis zuriick, demzufolge sich Jungen an traditionellen Vorstellungen
von Mannlichkeit = mit Merkmalen wie Dominanz, Leistungsdenken,
korperliche Harte gegen sich und andere - orientieren und dies
auch weiter tun, wenn dem nicht frihzeitig padagogisch gegenge-
steuert wird“ (Bentheim/Sturzenhecker 2006, 154). Inhalte der Jun-
genarbeit sind die kritische Reflexion alltaglicher Verhaltensweisen,
die Jungen zugeschrieben werden, denen mit erfahrungsorientier-
tem Lernen begegnel werden soll, um sozial und geschlechtlich
vertragliche Einstellungen und Handlungsalternativen im Sinne eines
partnerschaftlichen Umgangs zu erwerben. Der Abschlussbericht
des Modellprojekts (1988) zeigt die intensive Diskussion Uber die
Ziele der Arbeit: ,Jungenarbeit, wie wir sie verstehen, muss sich
messen lassen an der Frage: Stabilisiert sie die bestehende Vor-
herrschaft des Mannes oder tragt sie bei zur Gleichberechtigung der
Geschlechter?" (Heimvolkshochschule Alte Molkerei Frille 1988, 74).
Die Art und Weise der Umsetzung der Ziele wird auf der Ebene der
Wissensaneignung und der Handlungsorientierung ,des Erlebens
und Erprobens von Fahigkeiten und Fertigkeiten bisher nicht akzep-
tierter Personlichkeitsanteile” (ebd. 75) in diesem Bericht ausfuhrlich
dargestelit. Die Arbeitsansatze und Reflexionen (ber die Rolle des
Padagogen und Erfahrungsberichte aus dem Modellprojekt sind im-
mer noch anregend, sie sind mittlerweile differenziert und vielfach
weiterentwickelt und auf andere Arbeitsfelder (bertragen worden.
Mit dem Begriff Jungenarbeit werden gegenwartig alle Arbeitsan-
satze bezeichnet, die sich geschlechterbezogen mit Jungen beschaf-
tigen. AuBerdem sind alle Altersgruppen angesprochen, vom kleinen
Jungen bis hin zum mannlichen Jugendlichen oder Heranwachsen-
den. Reinhard Winter pladiert dafilr, eine entsprechend differenzier-
te Sprache zu verwenden und von beispielsweise ,sechsjahrigen
Jungen im Kindergarten" oder von ,mannlichen Jugendlichen (ber
16 Jahre mit Migrationshintergrund, die in landlichen Regionen auf-
wachsen", zu sprechen (Winter 2004, 354). AuBerdem weist er dar-

auf hin, dass Junge sein (iberwiegend problematisierend oder nega-
tiv thematisiert wird. ,Die Fixierung auf Bereiche, in denen das Junge
sein kritisch wird (Schwierigkeiten Mann zu werden) oder wo es zu
Schwierigkeiten fiihrt (Hierarchie, Dominanz, Gewalt, Sexualitat), sta-
bilisiert eine eingeschrankle Sichtweise, verkoppelt den Beariff Jun-
ge’ eng mit dem Problematischen und unterschlagt Optionen und
Potenziale" (Winter 2004, 354).

Der Blick fur mégliche Optionen und Potenziale von Jungen, die
Forderung und Unterstiitzung von Handlungsalternativen sind somit
zentral fr Jungenarbeit - jeweils bezogen auf die Alters- und Adres.
salengruppen. Jungenarbeit bezieht sich auf die kritische Reflexion
von Geschlechterkonstruktionen und Geschlechterverhaltnissen so-
wie auf die Férderung und Entwicklung von Geschlechtsidentitat von
Jungen. Dabei soll Jungenarbeit Reflexions- und Experimentierrau-
me fir Jungen bieten, in denen diese eigene Haltungen und Lebens-
entwdrfe entwickeln kénnan.

Die inhaltiichen Angebote der Jungenarbeit haben sich in den
letzten Jahren erweitert und ausdifferenziert. Jungenarbeit findet in
der geschlechtsbewussten Kindertagesbetreuung, in der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit, in der Alltagsbegleitung und Krisenin-
tervention von Hilfen zur Erziehung und vielen weiteren Kontexten
statt. Themen wie Konfiiktbewéltigung, Gewalt und Aggressionen,
Freundschaften, Liebe und Partnerschaft, Sexualitat, Arbeit und Be-
ruf, Erwachsenwerden, Alkohol und Drogen, Mut, Angst und Risiko-
verhalten spielen in dem Leben vieler Jungen eine Rolle. .Nicht jede
Jungenarbeit passt zu jedem Jungen®, mit diesem Credo lassen sich
die Themen an den spezitischen Lebenslagen und verdeckten Be-
durftigkeiten von Jungen ausrichten (Bentheim/Sturzenhecker 2006,
164f1.).

Jungen- und Madchenarbeit sollte zukdnitig sowohl geschlechts-
homogen als auch heterogen angeboten und weiterentwickelt
werden, unter den Stichworten Madchen- und Jungenarbeit, ge-
schlechtssensible Koedukationen und cross work. Cross work be-
zeichnet die sozialpadagogische Arbeit von Frauen mit Jungen, von
Mannern mit Madchen und die Kooperation der Fachkrafte. Eine ge-
schlechterrefiektierte Koedukation, die Jungen und Madchen jeweils



als Gruppen und gemeinsam anspricht, zielt auf eine gleichberech-
tigte Begegnung von Médchen und Jungen, die gemeinsam mit so-
zialpadagogischen Fachkréatten gestaltet wird. Dies verlangt von So-
zialarbeiterinnen und Sozialarbeitern ein hohes Reflexionsvermogen
im Umgang mit den herkdmmlichen bipolaren Deutungsmustern von
Geschlecht, die schnell die altbekannten geschlechterstereolypen
Zuschreibungen hervorrufen kénnen. In einer geschlechtersensiblen
Arbeit sollen vielmehr Madchen und Jungen in ihren vielfaltigen Le-
benslagen und ihren jeweiligen Bedurfnissen wahrgenommen und
die Entwicklungsméglichkeiten und Handlungsspielraume fiir beide
Geschlechter erweitert werden.

Arbeitsansatze und Konzepte der gegenwdrtigen Sozialen Arbeit
mil Frauen haben ihre Wurzeln in den autonomen Projekten der Zwei-
ten Frauenbewegung (vgl. Kapitel 4). Hervorzuheben ist hier beson-
ders die Arbeit im Bereich ,Gewalt gegen Frauen®. So beginnt 1976
in (West-)Deutschland mit der Arbeit von Frauenhausern eine ausge-
wiesene Unterstiitzung fiir Frauen, die von Gewalt befroffen sind. Zu
dieser Zeit werden auch die ersten Notrufe und Beratungsstellen bei
Vergewaltigung/sexueller Gewalt gegriindet. Ende der 1980er Jahre
entsiehen die ersten Fachberatungsstellen fiir Madchen und Frauen,
die sexuellen Missbrauch in der Kindheit erleben cder erlebten, so-
wie Beratungseinrichtungen fir Frauen, die Opfer von Frauenhande!
und Zwangsprostitution sind.

Die vielfaltigen Strukturen und Arbeitsbereiche von Angeboten fiir
Frauen lassen sich hier nicht wiedergeben, sondern nur in geblndel-
ten Themenbereichen andeuten: Gesundheit, Bildung und Beschaf-
tigung, Migration, Wohnungslosigkeit, stadtteilorientierte Angebote.
Eine bewusste Ausrichtung der jeweiligen Angebote auf die Interes-
sen, Bedirfnisse und Problemlagen von Frauen und Madchen ist
Vorausselzung fir eine geschlechterbewusste Soziale Arbeit mit
Frauen. Eine solche Arbeit zielt auf die Unterstiitzung bei der Erschlie-
Bung von Ressourcen und einer eigenstandigen Lebensfihrung,
die Auseinandersetzung mit geschlechterstereotypen Zuschreibun-
gen und Beschrankungen sowie auf eine Erweiterung von Handlungs-
moglichkeiten und die Eréffnung vielfaltiger Lebensformen, Themen
und Arbeitsansatze von Frauenprojekten sind im Laufe der Jahr-

zehnte von unterschiedlichen Tragern und Einrichtungen aufgegriffen
worden und Frauen- und Madchenprojekte haben sich sozialarbeite-
nschen Dachverbanden angeschlossen, so dass eine inhaltliche und
organisatorische Ausdifferenzierung von Angeboten fir Frauen statt-
gefunden hat. Neben Fragen der finanziellen Absicherung von Frau-
enprojekten steht im Zuge von Gender Mainstreaming die Weiterent-
wicklung geschlechterreflektierender Arbeitsansatze fiir Frauen und
Méanner auf der Tagesordnung.

Im Gegensaltz zur Fachdiskussion der Jungenarbeit hat sich eine
geschlechtersensible Soziale Arbeit mit entsprechender Aufmerk-
samkeit fiir geschlechtlich konturierte Probleme von Mannern kaum
entwickelt (Scherr 2010). Die Bedeutung von Manniichkeit flir Adres-
saten Sozialer Arbeit ist bislang wenig berlicksichtigt worden. Die
Wahrnehmung von spezifischen Belastungen, die mil der Konstruk-
tion von Mannlichkeit, Erwartungsuntersteliungen und konflikthaften
Verarbeitungsformen verbunden sind, gerat in Theorie und Praxis
der Sozialen Arbeit kaum in den Blick. Konkrete Arbeitsansitze und
Erfahrungen mit Mannerarbeit finden sich vielmehr im Bereich der
freien Trager, die im Kontext von Mannerinitiativen und Méannerbiiros
seil den 1980er Jahren entstanden sind. Die Ansatze konzentrie-
ren sich auf die allgemeine Beratungs- und Bildungsarbeit und den
Schwerpunkt der Tater- und Opferarbeit (Brandes 1998). Im Kontext
der Mannerarbeit haben Mannerinitiativen die Verunsicherung von
Ménnern in ihrer Auseinandersetzung mit Mannlichkeit aufgegriffen
und Vaterschalft, Vaterlichkeit, Gewalt, Homosexualitat, Gesundheit,
Beruf und Erwerbslosigkeit thematisiert. Die Beratungs- und Grup-
penangebote der Projekie befinden sich meistens in gréBeren Stad-
ten und erreichen bislang nur einen kleinen Kreis (problembewuss-
ter) Manner und arbeiten eher im Verborgenen. So haben sich im
November 2010 bereits vernetzte Initiativen in einem ,Bundesforum
Manner - Interessenverband fiir Jungen, Manner und Véter e. V"
als Resultat einer Kooperation von bundesweit akliven QOrganisatio-
nen der Manner-, Vater-, und Jungenarbeit und Forschungsinstitutio-
nen zusammengeschlossen.

Die zentrale Herausforderung im alltagiichen Handeln einer ge-
schlechterbewussten Sozialen Arbeit besteht in allen Arbeitsbereichen



in der Entwicklung einer reflexiven Grundhaltung. Das bedeutet, Fach-

krafte sollten sich immer wieder Fragen stellen, um geschiechtsbe-

zogene Verhaltensweisen und Deutungen wahrnehmen zu kénnen:

« Was tun die Adressatinnen und Adressaten, damit sie als Mad-
chen oder Frau, als Junge oder Mann erkennbar sind?

« Welche Strategien oder Verhaltensweisen dienen zur Inszenie-
rung von Weiblichkeit oder Mannlichkeit?

+ Welchen Beitrag leisten die Fachkréfte zu der Konstruktion von
Geschlechtsunterschieden, die sich auf das kulturelle System der
Zweigeschlechtlichkeit stutzen?

« Mit welchen Erwartungsuntersteliungen begegnen Fachkréafte den
Adressatinnen und Adressaten?

« Was tragen die Strukturen und Rahmenbedingungen zur Repro-
duktion von Zweigeschlechtlichkeit bei?

e Wo gibt es Méglichkeiten, die institutionalisierten Reproduktions-
weisen der Geschlechierdifferenz zu verandern?

Soziale Arbeit ist also gefordert, ihre Wahrnehmungs- und Deutungs-
schemata sowie ihre Handlungsoptionen und Aktivitaten zu hinter-
fragen, nicht allein im Hinblick auf Geschlecht. Wenn eine solche
reflexive Grundhaltung in der Sozialen Arbeit zum Standard professi-
onellen Handelns zahlt, ist eine geschlechterbewusste Arbeit selbst
verstandlich und geht in einer diversitatsbewussten Sozialen Arbeit
auf, die Konstruktionen und Vorurteile, Abwertungen und Ausgren-
zungen aufgrund von kulturellen Zuschreibungen, Ethnizitat, sexuel-
ler Orientierung, Alter, Behinderung und Krankheit reflekliert.
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10. GLEICHSTELLUNGSPOLITIK UND
GENDER MAINSTREAMING

Einrichtungen und Trager der Sozialen Arbeit stehen vor der Aut-
gabe der Umsetzung des Gender Mainstreamings, einer Strategie
der Politik, die darauf abzielt, Chancengleichheit der Geschlechter
zu gewabhrleisten. Dazu wird folgend die geschichtliche Entwicklung
der rechtlichen Gleichstellung von Mannern und Frauen nachvolizo-
gen, um darin Gleichstellungspolitiken einordnen zu konnen. Daflr
werden in diesem Kapitel zunachst kurze historische Erlauterungen
vorgenommen, um anschlieBend das Konzept des Gender Main-
streaming darzustellen und zu diskutieren.

Im 19. Jahrhundert wird die Vorstellung, dass Frauen und Manner
arundlegend verschieden seien, biologisch begriindet und rechtlich
abgesichert. Eine ungleiche Behandlung ven Frauen und Mannern
wird entsprechend auch in den Gesetzen und in der Rechtsprechung
vor Gericht als legitim betrachtet. Das Modell einer grundlegenden
Verschiedenheit der Geschlechter verandert sich aber spatestens zu
Beginn des 20. Jahrhunderts dahingehend, dass den Geschlechter-
differenzen eine Gleichwertigkeit beigemessen wird, Mit den Kamp-
fen der Frauenbewegungen um die Zulassung von Frauen zum Ab-
itur, zum Studium und fir das passive und aklive Wahlrecht werden
immer starker Vorstellungen von Gleichberechtigung und prinzipiel-
ler rechtlicher Gleichheit offentlich thematisiert. Jedoch gelang es



